
 

 

Dossiernummer: 2020.0431.01 
Ref: LS - DM 020621.V5 
 
 

Statutenwijziging Stichting 
 
 
 
Heden, dertig juni tweeduizend eenentwintig, verschijnt voor mij, mr. Karen Anne

 
 

Hüpler-Hebben, notaris te Utrecht:
 _____________________________________

 
mevrouw mr. Linda Henrica Gerda Strous, geboren te Horst op achtentwintig

 ___
 

april negentienhonderdzesenzestig, die inzake deze akte haar adres heeft te
____

 
3581 CM Utrecht, Maliebaan 6, en handelend als hierna vermeld.

 ____________
 

De verschenen persoon verklaart:
 _____________________________________

 
- het bestuur van de stichting: Stichting Grafisch Lyceum Utrecht, statutair

 _
 

gevestigd te Utrecht, kantoorhoudende te 3521 GH Utrecht, Vondellaan 178,
 
 

ingeschreven in het handelsregister onder nummer 30156443 (de
 ________

 
"Stichting") heeft besloten tot wijziging van de statuten zoals hierna vermeld;

 
 

- het bestuur heeft voorts besloten de verschenen persoon aan te wijzen om
 _

 
deze akte te verlijden;

 ___________________________________________
 

- van de gemelde besluiten van het bestuur blijkt uit een uittreksel uit de
 _____

 
notulen van de betreffende vergadering, dat aan deze akte wordt gehecht

 __
 

(Bijlage).
 _____________________________________________________

 
- van de vereiste goedkeuring door de Raad van Toezicht van de Stichting

 ___
 

blijkt uit een document dat aan deze akte wordt gehecht (Bijlage). ________
 

De verschenen persoon, handelend als vermeld, verklaart voorts, ter uitvoering
 _

 
van het hiervoor genoemde besluit, de statuten van de Stichting algeheel te

 ____
 

wijzigen zodat deze komen te luiden als volgt:
 ____________________________

 
STATUTEN _______________________________________________________ 
NAAM EN ZETEL __________________________________________________ 
Artikel 1 (naam en zetel) ____________________________________________ 
1. De Stichting draagt de naam: Stichting Grafisch Lyceum Utrecht._________

 
2. De Stichting is gevestigd in de gemeente Utrecht.

 _______________________
 

DOEL ___________________________________________________________ 
Artikel 2 (doel) ____________________________________________________ 
1. De Stichting heeft ten doel:

 _______________________________________
 

 het doen geven en bevorderen van beroepsonderwijs, in de zin van de Wet
 _

 
educatie en beroepsonderwijs, of de daarvoor in de plaats tredende

 _______
 

wettelijke regeling, ten behoeve van de grafische-, communicatie- en
 ______

 
informatiebranche, een en ander op algemene grondslag en voorts al

 ______
 

hetgeen in de ruimste zin met een en ander verband houdt, daartoe behoort
 
 

en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
 _________________________________

 
 Het onderwijs gaat uit van de gelijkwaardigheid van alle

 ________________
 

levensbeschouwelijke en maatschappelijke overtuigingen en stromingen -
 __

 
voor zover zij stoelen op waarden, in de Nederlandse traditie erkend opdat

 _
 

de leerling/student op grondslag van eigen overtuiging en verdraagzaam
 ___

 
jegens die van anderen aan de samenleving kan deelnemen.

 ____________
 

2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
 ______________

 



 

 

 het stichten en beheren van een of meer scholen zoals genoemd in de Wet
 _

 
educatie en beroepsonderwijs of de daarvoor in de plaats tredende

 _______
 

wettelijke regeling;
 ______________________________________________

 
 a. het doen verzorgen en bevorderen van beroepsonderwijs zoals bepaald

 
 

in de Wet educatie en beroepsonderwijs of de daarvoor in de plaats
 ___

 
tredende wettelijke regeling;

 ___________________________________
 

 b. het samenwerken met de overheid, met andere scholen, met
 _________

 
organisaties en personen die eenzelfde dan wel een verwant doel

 _____
 

nastreven;
 _________________________________________________

 
 c. het (doen) geven van voorlichting betreffende het onderwijs en het in

 __
 

studie nemen of doen nemen van vraagstukken die samenhangen met
 _

 
de verwezenlijking van het doel van de Stichting;

 __________________
 

 d. het bevorderen van een zo gunstig mogelijk werkklimaat voor alle
 _____

 
geledingen van de school;

 ____________________________________
 

 e. het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met rechtspersonen
 _

 
die door het geven van cursussen of het aanbieden van onderwijs de

 __
 

doelstelling van de Stichting ondersteunen of bevorderen;
 ___________

 
 f. alle overige middelen die aan het doe! bevorderlijk kunnen zijn.

 _______
 

3. De Stichting beoogt niet het maken van winst en beoogt werkzaam te zijn
 __

 
als algemeen nut beogende instelling in de zin van artikel 5b van de

 _______
 

Algemene wet inzake rijksbelastingen.
 ______________________________

 
MIDDELEN _______________________________________________________ 
Artikel 3 (middelen) ________________________________________________ 
1. De geldmiddelen van de Stichting bestaan onder meer uit:

 ______________
 

 a.  het kapitaal van de Stichting en de opbrengsten daarvan;
 ___________

 
 b.  subsidies en andere bijdragen;

 ________________________________
 

 c. les- en cursusgelden;
 ________________________________________

 
 d. schenkingen, erfstellingen en legaten;

 ___________________________
 

 e. alle andere verkrijgingen en baten.
 _____________________________

 
2. Erfstellingen mogen door de Stichting slechts worden aanvaard onder het

 __
 

voorrecht van boedelbeschrijving.
 __________________________________

 
3. Het vermogen van de Stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de

 
 

Stichting. Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het
 ___

 
vermogen van de Stichting beschikken als ware het zijn eigen vermogen. De

 
 

Stichting houdt geen groter vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
 
 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van het bereiken
 
 

van de doelstelling van de Stichting.
 ________________________________

 
BESTUURSORGANEN _____________________________________________ 
Artikel 4 (statutaire organen) ________________________________________ 
1. De Stichting kent de volgende statutaire organen:

 _____________________
 

 a. de Raad van Toezicht;
 _______________________________________

 
 b. het College van Bestuur.

 _____________________________________
 

2. Het bestuur van de Stichting is opgedragen aan een College van Bestuur.
 __

 
 Het College van Bestuur is belast met het dagelijks bestuur van de instelling

 
 

en bepaalt het algemeen beleid.
 ___________________________________

 
3. Het College van Bestuur stelt een Bestuursreglement vast, met

 __________
 

inachtneming van het bepaalde in artikel 7, vierde lid, onder a., waarin
 _____

 
nadere regels zijn opgenomen voor de gang van zaken binnen de Stichting.

 
 



 

 

Het Bestuursreglement omvat tenminste de onderwerpen waarvoor in deze
 _

 
statuten nadere bepalingen worden aangekondigd.

 ____________________
 

4.  Een lid van het College van Bestuur mag:
 ____________________________

 
 a. geen familie van een andere lid van het College van Bestuur zijn,

 _____
 

waarbij onder familie in dit verband moet worden verstaan: bloed- en
 __

 
aanverwanten tot en met de vierde graad, waarbij samenwoning wordt

 _
 

gezien als een huwelijk;
 ______________________________________

 
 b. geen relatie hebben met een andere lid van het College van Bestuur,

 __
 

waarbij onder relatie in dit verband moet worden verstaan: een huwelijk,
 
 

geregistreerd partnerschap en samenwonend dan wel op andere wijze
 _

 
een gezamenlijke huishouding voerend.

 _________________________
 

5. Een lid van het College van bestuur defungeert:
 _______________________

 
 a. door zijn overlijden;

 _________________________________________
 

 b. door zijn aftreden (bedanken);
 _________________________________

 
 c. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

 ____________
 

 d. door zijn ontslag door de rechtbank;
 ____________________________

 
 e. door zijn ontslag door de Raad van Toezicht;

 _____________________
 

 f. door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd;
 ____________

 
 g. door zijn onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in

 __
 

artikel 67 lid 1 Wetboek van strafvordering.
 _______________________

 
6. Een lid van het College van Bestuur kan recht hebben op vergoeding van de

 
 

door hem in uitoefening van diens functie (in redelijkheid) gemaakte kosten
 _

 
en kan voorts een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen ter zake van diens

 
 

werkzaamheden voor de Stichting.
 _________________________________

 
7. De in lid 6 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de

 _________
 

jaarrekening van de Stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.
 ______

 
Artikel 5 (werkwijze College van Bestuur) _____________________________ 
1. De Stichting wordt vertegenwoordig door het College van Bestuur,

 ________
 

bestaande uit een of meer leden. Ieder lid is zelfstandig tot
 ______________

 
vertegenwoordiging bevoegd.

 _____________________________________
 

2. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de Stichting. Ieder lid
 
 

van het College van Bestuur richt zich bij de vervulling van diens taak naar
 _

 
het belang van de Stichting en de daaraan verbonden organisatie. Ieder lid

 _
 

van het College van Bestuur draagt verantwoordelijkheid voor de algemene
 _

 
gang van zaken. Bij bestuursbesluit kunnen individuele leden van het

 ______
 

College van Bestuur worden belast met bepaalde onderdelen van de
 ______

 
bestuurstaak. Tot de taak van een lid van het College van Bestuur behoren

 _
 

alle bestuurstaken die niet aan een of meer andere leden van het College
 __

 
van Bestuur bestuurders zijn toebedeeld.

 ____________________________
 

3. Het College van Bestuur functioneert op basis van collegialiteit en neemt
 ___

 
besluiten op basis van unanimiteit.

 _________________________________
 

4. Het College van Bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot
 _

 
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen en tot het sluiten

 
 

van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk
 _______

 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot

 _____
 

zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.
 _______________

 
5. Het College van Bestuur verstrekt aan de Raad van Toezicht alle voor de

___
 

uitoefening van zijn taken nodige en nuttige inlichting, gevraagd en
 ________

 



 

 

ongevraagd. Het College van Bestuur voorziet de Raad van Toezicht van
 __

 
onafhankelijke administratieve ondersteuning.

 ________________________
 

6. Bij ontstentenis of belet van één of meerdere leden van het College van
 ____

 
Bestuur blijven de overgebleven leden of blijft het overgebleven lid met het

 _
 

bestuur belast.
 _________________________________________________

 
7. Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van het College

 __
 

van Bestuur wordt het College van Bestuur waargenomen door de Raad van
 
 

Toezicht. De Raad van Toezicht kan hiertoe één of meerdere personen, al
 __

 
dan niet uit zijn midden, aanwijzen.

 _________________________________
 

 Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden
 ______

 
of  ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van

 _
 

een lid van het College van Bestuur.
 ________________________________

 
 Van belet is in elk geval sprake indien een lid van het College van Bestuur

 __
 

wegens:
 ______________________________________________________

 
        a. schorsing;

 _________________________________________________
 

        b. ziekte langer dan twee maanden; of
 ____________________________

 
        c. onbereikbaarheid, langer dan twee maanden,

 _____________________
 

 tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan het lid van het College van Bestuur
 
 

bij of krachtens de wet, deze statuten of reglementen van de Stichting
 _____

 
toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

 ____________________
 

8. De werkwijze en besluitvorming van het College van Bestuur alsmede de
 ___

 
taakverdeling binnen een meerhoofdig College van Bestuur worden

 _______
 

geregeld bij een Bestuursreglement dat de goedkeuring behoeft van de
 ____

 
Raad van Toezicht.

 _____________________________________________
 

 Vergaderingen kunnen worden gehouden door middel van telefonische- of
 __

 
videoconferenties, of door middel van enig ander communicatiemiddel, mits

 _
 

elke deelnemend lid van het College van Bestuur door alle anderen
 _______

 
gelijktijdig kan worden gehoord.

 ___________________________________
 

9. Een lid van het College van Bestuur waakt tegen een tegenstrijdig belang
 __

 
tussen zichzelf en de Stichting.

 ____________________________________
 

10. In het geval dat een lid van het College van Bestuur een direct of indirect
 ___

 
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Stichting

 _
 

dient hij dit te melden aan de overige leden van het College van Bestuur.
 ___

 
11. Een lid van het College van Bestuur dient zich van de beraadslagingen en

 __
 

besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang
 _

 
speelt te onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij

 ___
 

mee voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt.
 ___________

 
 Indien alle leden van het College van Bestuur een tegenstrijdig belang

 _____
 

hebben met de Stichting, wordt het besluit genomen door de Raad van
 ____

 
Toezicht.

 _____________________________________________________
 

12. Het College van Bestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige
 ____

 
verslaglegging van de besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig

 __
 

belang als bedoeld in lid 10 van dit artikel.
 ___________________________

 
Artikel 6 (Raad van Toezicht - samenstelling} __________________________ 
1. De samenstelling, taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht zijn

 __
 

zodanig dat de raad een deugdelijk en onafhankelijk toezicht kan uitoefenen.
 
 

De leden van de Raad van Toezicht hebben daarin zitting op persoonlijke
 __

 
titel en oefenen hun functie uit zonder last of ruggespraak.

 ______________
 



 

 

2. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf !eden,
 _

 
die worden benoemd door de Raad van Toezicht zelf, met inachtneming van

 
 

het hierna in lid 3 en 4 bepaalde. Is het aantal !eden minder dan drie, dan
 __

 
neemt  de Raad van Toezicht onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn

_
 

ledental. Niettemin behoudt de Raad van Toezicht alle bevoegdheden.
 _____

 
3. De benoeming van de leden van de Raad van Toezicht geschiedt op basis

 _
 

van vooraf openbaar gemaakte profielen. De ondernemingsraad wordt in de
 
 

gelegenheid gesteld om:
 _________________________________________

 
 a. aan de Raad van Toezicht advies uit te brengen over de hiervoor

 _____
 

genoemde profielen; en
 ______________________________________

 
 b. een bindende voordracht te doen voor een lid van de Raad van

 _______
 

Toezicht.
 __________________________________________________

 
 Indien de ondernemingsraad geen gebruik wenst te maken van de

 ________
 

mogelijkheid een bindende voordracht te doen geeft zij zulks schriftelijk aan
 _

 
de Raad van Toezicht te kennen.

 __________________________________
 

4. Een lid van de Raad van Toezicht mag :
 _____________________________

 
 a. geen familie van een andere lid van de Raad van Toezicht zijn, waarbij

 _
 

onder familie in dit verband moet worden verstaan: bloed- en
 _________

 
aanverwanten tot en met de vierde graad, waarbij samenwoning wordt

 _
 

gezien als een huwelijk;
 ______________________________________

 
 b. geen relatie hebben met een andere lid van de Raad van Toezicht ,

 ___
 

waarbij onder relatie in dit verband moet worden verstaan: een huwelijk,
 
 

geregistreerd partnerschap en samenwonend dan wel op andere wijze
 _

 
een gezamenlijke huishouding voerend.

 _________________________
 

5. Wat betreft de duur van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht geldt
 __

 
het volgende:

 __________________________________________________
 

 a. tweejaarlijks treden een of meer !eden af volgens een door de Raad
 ___

 
van Toezicht op te stellen rooster van aftreden, zodanig dat een lid niet

 
 

langer zitting heeft dan vier jaar;
 _______________________________

 
 b. aftredende !eden zijn eenmaal herkiesbaar;

 ______________________
 

 c. bij een tussentijdse vacature neemt het nieuw te benoemen lid op het
 __

 
rooster van aftreden de plaats in van zijn voorganger.

 ______________
 

6. Een lid van de Raad van Toezicht heeft geen directe belangen bij de
 ______

 
Stichting. In een reglement kan worden uitgewerkt welke incompatibiliteiten

 _
 

er gelden ten aanzien van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht.
 ____

 
7. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door:

 _______________
 

 a. overlijden;
 _________________________________________________

 
 b. het verlies van het beheer over zijn vermogen;

 ____________________
 

 c. ontslag door de Raad van Toezicht, krachtens besluit met algemene
 ___

 
stemmen, de stem van de betrokkene niet meegerekend; in een

 ______
 

vergadering waarin al die andere leden aanwezig of vertegenwoordigd
 _

 
zijn;

 ______________________________________________________
 

 d. het verstrijken van de zittingsduur;
 ______________________________

 
 e. tussentijds aftreden;

 _________________________________________
 

 f. het intreden van een incompatibiliteit zoals bedoeld in artikel 6, vijfde
 __

 
lid;

 _______________________________________________________
 

 g. ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek;
 ______________

 
 h. door de onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in

 __
 



 

 

artikel 67 lid 1 Wetboek van Strafvordering.
 _______________________

 
8. Tijdens het bestaan van (een) vacature(s) geldt de Raad van Toezicht als

 __
 

voltallig, ook indien het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden de
 _

 
drie gedaald, met dien verstande dat de Raad van Toezicht is gehouden

 ___
 

onverwijld in de vacature(s) te voorzien.
 _____________________________

 
9. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht, kan

 _____
 

(iedere belanghebbende) het College van Bestuur (verzoeken) om een
 ____

 
(tijdelijk) lid van de Raad van Toezicht te benoemen. De benoeming vindt

 __
 

plaats met inachtneming van het bepaalde in lid 3 betreffende het
 _________

 
adviesrecht van de ondernemingsraad.

 ______________________________
 

 Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden
 ______

 
of  ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van

 _
 

een lid van de Raad van Toezicht.
 _________________________________

 
 Van belet is in elk geval sprake indien een lid van de Raad van Toezicht

 ___
 

wegens:
 ______________________________________________________

 
 a. schorsing;

 _________________________________________________
 

 b. ziekte langer dan een maand; of
 _______________________________

 
 c. onbereikbaarheid, langer dan een maand,

 ________________________
 

 tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze
 _

 
statuten of reglementen van de Stichting toegekende taken of

 ____________
 

bevoegdheden uit te oefenen.
 _____________________________________

 
10. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen bezoldiging, noch

 ____
 

middellijk noch onmiddellijk. De leden van de Raad van Toezicht kunnen
 ___

 
recht hebben op vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie

 _
 

(in redelijkheid) gemaakte kosten en kunnen voorts een niet bovenmatig
 ___

 
vacatiegeld ontvangen ter zake van hun werkzaamheden voor de Stichting,

 _
 

een en ander met in achtneming van het bepaalde in de Wet normering
 ____

 
topinkomens of de daarvoor in de plaats tredende regeling.

 ______________
 

11. De in lid 10 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de
 ________

 
jaarrekening van de Stichting zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

 ______
 

Artikel 7 (Raad van Toezicht bevoegdheden) ___________________________ 
1. De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het

 
 

College van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting. De
 _

 
Raad van Toezicht staat dit college met raad terzijde. Bij de vervulling van

 __
 

hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang
 __

 
van de Stichting en de daaraan verbonden organisatie.

 _________________
 

2. De Raad van Toezicht is in elk geval belast met:
 ______________________

 
 a. het benoemen, schorsen, ontslaan en vaststellen van de beloning van

 _
 

de leden van het College van Bestuur, alsmede het vaststellen van het
 _

 
aantal leden van het College van Bestuur. Tot lid van het College van

 __
 

Bestuur kan niet tevens worden benoemd een lid van het college van
 __

 
bestuur van een andere instelling als bedoeld in artikel 1.1.1. van de

 ___
 

Wet Educatie en Beroepsonderwijs;
 ____________________________

 
 b. het toezien op de naleving van wettelijke verplichtingen en de omgang

 _
 

met de branchecode door het College van Bestuur;
 ________________

 
 c. het toezien op de rechtmatige verwerving en op de doelmatige en

 _____
 

rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de
 _____

 
Stichting verkregen op grand van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs

 
 



 

 

of de daarvoor in de plaats tredende wettelijke regeling;
 _____________

 
 d. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de

 ____
 

taken en de uitoefening van de bevoegdheden in dit artikel, in het
 _____

 
jaarverslag.

 ________________________________________________
 

3. Voor een besluit tot benoeming of ontslag van een lid van het College van
 __

 
Bestuur hoort de Raad van Toezicht de ondernemingsraad op vertrouwelijke

 
 

wijze en op een zodanig tijdstip dat het van wezenlijke invloed kan zijn op de
 
 

besluitvorming
 _________________________________________________

 
4. Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de

 ______
 

besluiten van het College van Bestuur omtrent:
 _______________________

 
 a. het vaststellen en/of wijzigen van het bestuursreglement;

 ____________
 

 b.  het vaststellen van de begroting, de jaarrekening, het jaarverslag en
 ___

 
strategisch meerjarenplannen;

 _________________________________
 

 c.  het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1
 ____

 
Burgerlijk Wetboek;

 _________________________________________
 

 d.  het stichten, opheffen of qua functie ingrijpend wijzigen van de onder de
 
 

Stichting ressorterende instellingen;
 ____________________________

 
 e.  het duurzaam samenwerken met andere rechtspersonen en

 _________
 

instellingen, alsmede het qua functie ingrijpend wijzigen of verbreken
 __

 
van een dergelijke samenwerking;

 ______________________________
 

 f.  het aanvragen van faillissement en van surseance van betaling;
 ______

 
 g.  een ingrijpende reorganisatie van de Stichting;

 ____________________
 

 h. het beëindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
 ___

 
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

 _____________
 

 i. het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden van een
 _______

 
aanmerkelijk aantal werknemers;

 _______________________________
 

 j. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
 ____

 
bezwaring van registergoederen;

 _______________________________
 

 k. het besluiten tot wijziging van de statuten of de ontbinding van de
 _____

 
Stichting;

 __________________________________________________
 

 l. toekenning van een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting
 _

 
als bedoeld in artikel 11 lid 5.

 __________________________________
 

5. In het Bestuursreglement kunnen andere regels worden opgenomen over de
 
 

wijze waarop de besluitvorming betreffende onderwerpen zoals genoemd in
 
 

lid vier van dit artikel wordt voorbereid en plaatsvindt.
 __________________

 
Artikel 8 (Raad van Toezicht werkwijze) _______________________________ 
1. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een

 ______
 

vicevoorzitter.
 __________________________________________________

 
2. De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls de voorzitter, twee andere leden

 
 

van de Raad van Toezicht of het College van Bestuur zulks nodig achten,
 __

 
doch ten minste vier maal per jaar. Van de vergaderingen worden notulen

 __
 

bijgehouden, welke door de Raad van Toezicht worden vastgesteld.
 _______

 
3. De leden van de Raad van Toezicht worden voor de vergaderingen

 _______
 

schriftelijk door of namens de voorzitter opgeroepen. Voorts wordt hun ten
 __

 
minste een week vóór de datum van vergadering een agenda toegezonden

 _
 

waarin de ter vergadering te behandelen onderwerpen zijn vermeld en
 _____

 
zoveel mogelijk zijn toegelicht. Bijbehorende stukken kunnen worden

 ______
 

nagezonden. In spoedeisende gevallen kan van deze termijn worden
 ______

 



 

 

afgeweken, zulks te bepalen door de voorzitter.
 _______________________

 
 Vergaderingen kunnen worden gehouden door middel van telefonische- of

 __
 

videoconferenties, of door middel van enig ander communicatiemiddel, mits
 _

 
elke deelnemend lid van de Raad van Toezicht door alle anderen gelijktijdig

 
 

kan worden gehoord.
 ____________________________________________

 
4. Alle besluiten van de Raad van Toezicht worden voor zover in de statuten

 __
 

geen andere meerderheid is voorgeschreven, genomen met absolute
 ______

 
meerderheid van stemmen in een vergadering, waarin meer dan de helft van

 
 

het aantal leden aanwezig is. Ieder lid van de Raad van Toezicht heeft het
 __

 
recht tot het uitbrengen van één stem.

 ______________________________
 

5. Bij staking van stemmen over personen vindt een tweede stemming plaats.
 _

 
Staken wederom de stemmen, dan beslist de voorzitter. Bij staking van

 ____
 

stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Indien zich een geschil
 ____

 
omtrent procedurele aspecten aangaande de stemming over een bepaald

 __
 

voorstel voordoet waarin de statuten of het Bestuursreglement niet voorzien,
 
 

beslist de voorzitter.
 _____________________________________________

 
6. Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij de vergadering daaraan

 ___
 

expliciet geen behoefte heeft, hetgeen in de notulen wordt vermeld. Alle
 ____

 
overige stemmingen geschieden mondeling tenzij een lid van de Raad van

 _
 

Toezicht om schriftelijke stemming vraagt.
 ___________________________

 
7. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door het

 __
 

College van Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht de wens te kennen geeft
 _

 
over enig onderwerp zonder het College van Bestuur te willen vergaderen.

 _
 

8. De vergaderingen van de Raad van Toezicht en de vergaderstukken zijn niet
 
 

openbaar.
 _____________________________________________________

 
9. Voor besluiten inzake de benoeming van leden van de Raad van Toezicht is

 
 

een meerderheid vereist van ten minste twee/derde van het aantal
 ________

 
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste drie/vierde van

 _
 

het aantal leden aanwezig is en de voorgenomen benoeming geagendeerd
 _

 
is.

 ___________________________________________________________
 

10. Een lid van de Raad van Toezicht waakt tegen een tegenstrijdig belang
 ____

 
tussen zichzelf en de Stichting.

 ____________________________________
 

11. In het geval dat een lid van de Raad van Toezicht een direct of indirect
 ____

 
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Stichting

 _
 

dient hij dit te melden aan de overige leden van de Raad van Toezicht.
 ____

 
12. Een lid van de Raad van Toezicht dient zich van de beraadslaging en

 _____
 

besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang
 _

 
speelt te onthouden, hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij

 ___
 

mee voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt.
 ___________

 
 Indien alle leden van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang hebben

 
 

met de Stichting, kan de Raad van Toezicht niettemin besluiten nemen, mits
 
 

onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten
 _

 
grondslag liggen.

 _______________________________________________
 

13. De Raad van Toezicht draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige
 ______

 
verslaglegging van de besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig

 __
 

belang als bedoeld in lid 11 van dit artikel.
 ___________________________

 
FINANCIËLE DOCUMENTEN ________________________________________ 
Artikel 9 (jaarrekening) _____________________________________________ 



 

 

1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
 _____________

 
2. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. Het College van

 _____
 

Bestuur maakt daaruit binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar de
 __

 
jaarrekening op. Naast de jaarrekening draagt het College van Bestuur ook

 _
 

zorg voor het jaarverslag.
 ________________________________________

 
3. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een, met inachtneming van artikel

 
 

7, vierde lid, onder c benoemde registeraccountant, die daarover verslag
 ___

 
uitbrengt aan de Raad van Toezicht.

 ________________________________
 

4. Het College van Bestuur stelt de jaarrekening vast met inachtneming van het
 
 

bepaalde in artikel 7, vierde lid, onder b en op een zodanig tijdstip dat wordt
_
 

voldaan aan de wettelijke regelingen.
 _______________________________

 
VERANDERINGEN IN DE STATUTEN _________________________________ 
Artikel 10 (statutenwijziging) ________________________________________ 
1. Het College van Bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen, welk besluit

__
 

goedkeuring behoeft van de Raad van Toezicht overeenkomstig artikel 7,
 __

 
vierde lid, onder k. Het besluit daartoe moet worden genomen in een

 ______
 

vergadering, waarvoor de voorstellen tot wijziging van de statuten aan de
 __

 
oproepingsbrief zijn toegevoegd.

 ___________________________________
 

2. Een besluit tot goedkeuring van het besluit tot wijziging van de statuten kan
 _

 
slechts worden genomen met een meerderheid tenminste gelijk aan

 _______
 

twee/derde van het aantal leden van de Raad van Toezicht in een speciaal
 _

 
daartoe bijeengeroepen vergadering.

 _______________________________
 

3. Indien in de vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring van het besluit
 
 

tot wijziging van de statuten zou worden behandeld, niet het vereiste aantal
 _

 
leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, wordt ten minste veertien

 ____
 

dagen later een volgende vergadering bijeengeroepen, te houden binnen
 ___

 
zes weken na de vorige, waarin het besluit over bedoeld voorstel kan

 ______
 

worden genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de
 __

 
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal leden van de Raad van Toezicht

 
 

dat aanwezig is.
 ________________________________________________

 
Artikel 11 (ontbinding en vereffening) ________________________________ 
1. Het College van Bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden. Op het

 _____
 

daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 10, leden 1, 2 en 3 van
 __

 
toepassing.

 ___________________________________________________
 

2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot
 ________

 
vereffening van haar vermogen nodig is.

 _____________________________
 

3. De vereffening geschiedt door het College van Bestuur.
 ________________

 
4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel

 __
 

mogelijk van kracht.
 _____________________________________________

 
5. Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt toegekend aan

 
 

een door het College van Bestuur te bepalen rechtspersoon in de zin van
 __

 
artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen en welke

 _________
 

rechtspersoon een soortgelijke doelstelling als die van de Stichting kent of
 __

 
aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het

 __
 

algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.
 ___________

 
6. Na afloop van de vereffening blijven boeken en de bescheiden van de

 _____
 

ontbonden Stichting gedurende zeven jaar onder de berusting van de door
 _

 
de Raad van Toezicht aangewezen persoon.

 _________________________
 



 

 

Artikel 12 (slot) ___________________________________________________ 
In alle gevallen waarin deze statuten of reglementen van de Stichting niet

 ______
 

voorzien, alsmede in die gevallen waarin de statuten of reglementen verschillend
 
 

kunnen worden geïnterpreteerd, beslist de Raad van Toezicht.
 _______________

 
Slot _____________________________________________________________ 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. Verder heb ik, notaris, de

 ______
 

zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de verschenen persoon en daarop
 
 

een toelichting gegeven, inclusief de uit de inhoud van de akte voortvloeiende
 ___

 
gevolgen. De verschenen persoon verklaart van de inhoud van de akte te

 ______
 

hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen. Tevens verklaart de
 ______

 
verschenen persoon uitdrukkelijk in te stemmen met de beperkte voorlezing van

 _
 

de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de akte door de verschenen persoon
 _

 
en door mij, notaris, ondertekend. De akte is verleden te Utrecht op de datum

 ___
 

aan het begin van deze akte vermeld.
 __________________________________ 

Volgt ondertekening. 
 
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 
door mij, mr. Karen Anne Hüpler-Hebben,  
notaris te Utrecht op 30 juni 2021 
 
 

  

 

  

 
 

 


